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REVISION POR PARES

El proceso de revision por pares en Eduvim cuenta con una trayectoria consolidada, iniciada en
2014 tras la adhesién del sello a las directrices del Foro Mundial de la Ediciéon Universitaria,
establecido en Frankfurt por las principales redes del sector a nivel global. Tras una etapa inicial de
implementacién (2015-2021), se identificé que el modelo de seleccién de revisores presentaba
dificultades de sostenibilidad, derivadas del intento de replicar estrictamente los esquemas de
revision propios de las revistas cientificas (journals). No obstante, la capitalizacion de dicha
experiencia permitio el desarrollo de un mecanismo institucional vigente que dota de previsibilidad
y eficiencia a la evaluacién de los proyectos editoriales.

Aqui vale la pena sefialar que no todos los proyectos de libros son sometidos a este proceso de
revisién. Eduvim cosecha libros por tres (3) vias: (a) las colecciones con directores de coleccién, (b)
las co-ediciones con otros sellos editoriales y (c) los proyectos que se incorporan por la web. Los
libros que se procesan por revisidn de pares pertenecen a esta ultima opcién.

La reestructuracion del modelo comenz6 con la creacion del Comité de Asignacion de Revisores,
un cuerpo de expertos con trayectoria reconocida en diversos campos del saber y una vinculacion
estrecha con sus respectivas comunidades cientificas. Este comité actta en coordinacién con el
area de preedicién. Su participacidén es requerida siempre que los proyectos sean declarados de
interés para la editorial.

Tras la recepcion de la propuesta y la documentacién requerida, el equipo editorial realiza una
revision interna para determinar la pertinencia del proyecto en funcion de las lineas del catalogo
de Eduvim. En esta instancia participan el Director, el Coordinador Editorial, un editor y
representantes de las areas comercial y de comunicacion.

Si la propuesta resulta aprobada, se solicita al Comité de Asignacién de Revisores la postulacidn
de, al menos, tres (3) especialistas idéneos para el manuscrito en cuestién. Una vez seleccionados,
la editorial contacta a los revisores, informandoles sobre la recomendacion del comité; en caso de
aceptar la tarea, se inicia el proceso de revision por doble ciego. Para ello, los revisores reciben un
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instructivo detallado y un manuscrito anonimizado que garantiza la confidencialidad del proceso.
Cabe sefalar que el presente documento se centra en las funciones del Comité de Asignacion de
Revisores y esta sujeto a procesos de mejora continua.

Comité de Asignacion de Revisores

La revision por pares tiene como misién fundamental garantizar un escrutinio riguroso de los
proyectos presentados a la Editorial, sustentado en los principios de independencia, transparencia
y honestidad intelectual. Este proceso permite proponer modificaciones sustantivas y sugerencias
técnicas orientadas a fortalecer la calidad y el rigor cientifico del manuscrito, ya se trate de una
obra monografica o colectiva. En esta instancia, el anonimato entre las partes (doble ciego)
constituye un requisito indispensable para asegurar la objetividad del dictamen.

Asimismo, la funcién de la revision consiste en realizar una evaluacién integral del original con
anterioridad a la formalizacion de cualquier vinculo contractual entre la editorial y los autores. Se
espera que el revisor aporte una perspectiva clara y especializada, fundamentada en su idoneidad
en el area de conocimiento especifica que aborda la obra, contribuyendo asi a la excelencia del
resultado editorial final.

La Editorial Universitaria Villa Maria (Eduvim) dispone de una estructura formal para la seleccién
derevisores, disefiada con el fin de garantizar la excelencia académica en el proceso de evaluacion.

El Comité de Asignacion de Revisores se organiza en torno a ocho grandes areas del
conocimiento, las cuales representan los campos disciplinares de mayor demanda en el catalogo
de la editorial. Cada integrante de este comité asume la responsabilidad de proponer revisores
pares con probada experticia en la disciplina especifica que requiera el manuscrito original bajo
analisis.

Las areas que conforman el Comité de Asignacion de Revisores son las siguientes:

e A), Memoria, historia reciente y Derechos Humanos.
e b) Literatura, Historia, Teoria y Critica Literaria.
e ¢) Ciencias de la Educacion y Nuevas Tecnologias Educativas.
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e d) Estudios de Género y LGTBQ+.

e @) Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales.
o f) Sociologia, Antropologia y Etnografia.

e g) Estudios de Comunicacion y Medios.

e h)Ingenieria, Ambiente y Desarrollo e IA.

El Comité de Asignacion de Revisores funcionara como un érgano de consulta permanente por
parte del area de Direccion y de Edicién/Publicaciones, perteneciente a los procesos de preedicién
de la Editorial. Su asesoramiento y contribucién es ad honorem. Tendra una duracién maxima de
dos periodos. El periodo maximo de funciones se fija en dos (2) periodos. Todos los afios se realizara
un sorteo para renovar 1/3 (un tercio) del comité.

Los integrantes de Comité de Asignacién de Revisores estaran obligados a:

e a) Mantener la confidencialidad de sus funciones recomendando la asignacion de revisores
a los manuscritos/originales, a los que tendran acceso antes de sugerir el mejor par de
revisores para cada manuscrito/original presentado.

e b)Mientras ocupen un lugar en el Comité de Asignacion de Revisores, tendran acceso a toda
la informacidn referida al proceso, tiempo y resultado de evaluacidon como asi también,
conocimiento de lo que decida la Direccién y la Coordinacion Editorial, respecto al
original/manuscrito evaluado, salvo en los casos contemplados en la cldusula de conflicto de
intereses.

e () Participar de una Reunion General Ordinaria del Comité al menos una vez al afio. Su
temario sera consensuado para discutir entre los siguientes aspectos especificos: marchay
funcionamiento de los procesos de recomendacién y asignacién de revisores; producir
ajustes y mejoras en el formulario de evaluaciéon y recomendar acciones de mejoras
continuas en el area. Cualquier miembro, con el acuerdo simple de los otros integrantes del
Comité, podra sugerir al menos una Reunion Extraordinaria al afio. La asistencia a las
Reuniones Extraordinarias no es obligatoria; no obstante, las resoluciones adoptadas en
ellas son vinculantes para todos los integrantes del Comité, independientemente de su
participacion, siempre que se alcance el quérum minimo de la mitad mas uno de sus
miembros.

e d) Las reuniones Ordinarias y Extraordinarias estaran presididas por la Direccién y/o la
Coordinacién Editorial. Las fechas, horarios y temarios serdn comunicados y consensuados
al menos con una anticipacién de treinta (30) dias.
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e) Los resultados de las Reuniones Ordinarias y Extraordinarias seran vinculantes para
implementar acciones de mejoras en los procesos y procedimientos

f) Mientras integre el Comité de Asignacion de Revisores, su exposicién sera de caracter
publica, brindandole a la Editorial la autorizaciéon de transparentar, por medio de una
fotografiay un CVreducido o abreviado, su inclusion en la web de Eduvim. Esta exposicion
publica no habilita el contacto directo por parte de autores, postulantes u otras partes
ajenas al proceso. Toda comunicacion relacionada con proyectos editoriales debera
canalizarse exclusivamente a través de los canales institucionales habilitados por la
Direccion Editorial de Eduvim.

g) Los integrantes del Comité de Asignacion de Revisores deberan abstenerse de
recomendar entre sus allegados, discipulos o conocidos, la presentacién de
manuscritos/originales en Eduvim. Y en caso de que alguno de ellos lo hiciera por iniciativa
propia, tendra la obligacion de excusarse en ser parte de la recomendacion de Asignacion
de Evaluadores.
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Conflicto de Intereses para el Comité de Asignacion de Revisores

La integridad del proceso de revision por pares en Eduvim no solo depende de los revisores
externos, sino también de la imparcialidad del COMITE DE ASIGNACION DE REVISORES al momento de
proponer a los especialistas idéneos.

OBLIGACIONES DEL MIEMBRO DEL COMITE

Los integrantes del Comité de Asignacion de Revisores deben inhibirse de intervenir en la seleccion
de revisores para un manuscrito especifico cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

e Autoria o Coautoria: Si el miembro del Comité es autor, coautor o ha colaborado
en la obra presentada.

o Relacion de Dependencia: Si existe un vinculo jerarquico directo o una relacion de
tutoria (direccion de tesis, por ejemplo) con el autor de la propuesta en los ultimos
cinco anos.

e Interés en el Resultado: Si el miembro del Comité tiene un interés directo en que
la obra sea publicada o rechazada debido a disputas académicas o beneficios
institucionales.

¢ Vinculacion Editorial Externa: Si el integrante del Comité desempefia funciones
de direccién en una coleccion competidora o en otra editorial que esté disputando
los derechos de la misma obra.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

1. Declaracion Preventiva: Al recibir la propuesta de libro para su analisis inicial, el
miembro del Comité debe notificar al area de Publicaciones de Eduvim la existencia
de cualquier conflicto potencial.

2. Abstencion y Delegacion: En caso de confirmarse el conflicto, el miembro debera
abstenerse de sugerir nombres de revisores. La tarea de asignacion sera delegada a
otro integrante del Comité o, en su defecto, a un experto externo ad hoc designado
por la Direccion de la Editorial o el Coordinador Editorial.

3. Confidencialidad: El miembro del Comité con conflicto de intereses no podra
acceder a los dictamenes finales ni participar en las deliberaciones internas sobre
la suerte editorial de dicho manuscrito.

Esta clausula es fundamental, ya que el Comité de Asignacion de Revisores es el primer nodo que
accede a la propiedad intelectual de los autores y a la identidad de los revisores. Al formalizar este
compromiso, Eduvim protege tanto la originalidad de las obras como la integridad del sistema de
revision por pares.
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Clausula de Confidencialidad y Reserva de Informacion

PARA MIEMBROS DEL COMITE DE ASIGNACION DE REVISORES — EDUVIM

Los integrantes del Comité de Asignacion de Revisores de la Editorial Universitaria Villa Maria
(Eduvim), en virtud de su funcion estratégica en el proceso de revision por pares, asumen el
compromiso formal de observar una estricta confidencialidad respecto a toda la documentaciény
datos a los que tengan acceso.

Esta obligacion se rige por los siguientes preceptos:

1. Proteccion de la Propiedad Intelectual: Los miembros del Comité se comprometen a
tratar los manuscritos originales, proyectos y propuestas editoriales como material
estrictamente confidencial. Queda prohibido el uso, reproduccién, divulgacion o
aprovechamiento de las ideas, datos o argumentos contenidos en las obras para
beneficio propio o de terceros antes de su publicacion oficial.

2.  Anonimato del Proceso: Es deber del Comité salvaguardar laidentidad de los revisores
propuestos y seleccionados. La revelacion de los nombres de los revisores a los autores
0 a personas ajenas al proceso de revision constituye una falta grave a la ética editorial
de Eduvim.

3. Reserva de las Deliberaciones: Las discusiones internas, criterios de seleccion de
revisores y los resultados preliminares de la revision interna tienen caracter privado y
no podran ser comunicados fuera de los canales institucionales habilitados por la
Direccién Editorial.

4. Gestion de Archivos: Toda la documentacion recibida (manuscritos, CV de revisores,
informes de preedicion) debe ser gestionada bajo protocolos de seguridad que
impidan el acceso de personal no autorizado.

5. Vigencia de la Obligacion: El deber de reserva y confidencialidad persiste incluso
después de que el miembro haya cesado en sus funciones dentro del Comité,
especialmente en lo que respecta a obras que aln se encuentren en proceso de
revisién o edicion.



