


Nota aclaratoria

Frente a la imposibilidad de contabilizar las horas trabajadas mediante la modalidad de teletrabajo a lo largo
del 2020, el presente informe se realizó tomando las horas que cada trabajador tiene asignadas en el Convenio
Colectivo de Trabajo, el Contrato o la Beca, respectivamente.

Para hacer coherente el presente informe, se contabilizaron las horas del 2019 de la misma manera.

Consideramos importante aclarar la terminología empleada en este informe para denominar al personal:

Utilizamos los términos “Agentes Nodocentes” para referirnos a los trabajadores de planta permanente de la
UNVM, “Profesionales contratados” para aquellos que trabajan bajo la modalidad de contrato anual y becarios
para aquellos que lo hacen en cumplimiento de una Beca.

Para ver informes anteriores de ésta área, puede dirigirse a la sección “Gestión abierta” en la página web de
EDUVIM, o bien accediendo al siguiente link: https://www.eduvim.com.ar/gestion-abierta/informe-recursos-
humanos-2019



Resumen 2019

Condición

y cantidad de 

agentes

Horas 

semanales

Horas 

mensuales

(promedio)

Horas trabajadas

en el año

Agentes 

Nodocentes

16 agentes

560 2310 22624

Profesionales 

Contratados

14 agentes

407 1700 17924

Becarios

4 agentes

70 294 2246

Total 1037 4304 42794



Resumen 2020

Condición

y cantidad de 

agentes

Horas 

semanales

Horas 

mensuales

(promedio)

Horas trabajadas

en el año

Agentes 

Nodocentes

15 agentes

525 2100 22442

Profesionales 

Contratados

13 agentes

363 1452 15841

Becarios - - -

Total 888 3552 38283
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Horas trabajadas
(según tipo de contratación)
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Evolución de condiciones de contratación 2018 - 2021

Condición 2018 2019 2020 2021 (en curso)

Agentes 
Nodocentes

16 16 15 14

Profesionales 
Contratados

16 14 13 14

Becarios 2 4 - -

TOTAL 34 34 28 28
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Distribución del personal por sede
2019 - 2020
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Conclusión

A modo de conclusión, destacamos algunos datos que consideramos significativos:

Entre el año 2019 y el 2020 se destaca una reducción de 17,6% en la cantidad de personas que componen el
equipo de trabajo del Grupo Editorial Eduvim.

Esto encuentra su correlato en una disminución de 4.511 horas de trabajo, lo que representa una caída del
10,5% en la cantidad de horas trabajadas en el año.

Por otro lado, la no-incorporación de becarios (producto de la pandemia) también impactó en las labores de la
editorial ya que, en el 2019, el personal becario representaban un 11,7% del Staff de la editorial, porcentaje
que bajó a 0% en el 2020.


